
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

การขับเคลื่อนจริยธรรม  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม  



 

คำสั่งโรงเรียนบ้านดอนบม 

     ที ่28 /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

............................................................. ...................... 
ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนบ้านดอนบมจึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบไปด้วย 

๑. นางวิเมลือง    ถิ่นปรุ    ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสมประสงค์    พ่ึงสุข    รองประธานกรรมการ 
  ๓. นายพิทยา  สมปัญญา   กรรมการ 
  ๔. นายพิรเดช  กองเป้า    กรรมการ 
  ๕. นางกาญจนา  รามศิริ    กรรมการและเลขานุการ 
  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    สั่ง  ณ  วนที ่16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 256   
                                  
 
                                                                         (นางวิเมลือง  ถิ่นปรุ) 
                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนบม 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 



 

 

Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านดอนบม สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไมด่้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไมป่ระพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไมเ่อ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ  

ไมล่ะทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไมร่ับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไมป่ระพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไมล่ะเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
 หรือกิจกรรมเสรมิสร้าง/ส่งเสรมิจริยธรรมของหน่วยงาน โรงเรียนบ้านดอนบม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



 
รายงานการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 

 หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน โรงเรียนบ้านดอนบม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. กิจกรรม 
 การประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำเดือน 
๒. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านดอนบม 
๓. สถานที่จัดกิจกรรม 
 ห้องประชุมโรงเรียนบ้านดอนบม 
๔. การดำเนินงาน 
 ดำเนินการจัดการประชุมประจำเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นำโดยท่านผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านดอนบมเป็นประธานในที่ประชุม เพ่ือชี้แจงนโยบายและแนวทางในการจัดการศึกษาตามข้อนโยบบาย
ได้รับทราบจากทางหน่วยงานตันสังกัดหรือเขตพ้ืนที่ หรือจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่ประสานขอความร่วมมือจากทาง
โรงเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  อีกทั้งเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความรู้ ความสามารถ ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และเป็นการเสริมสร้าง ส่งเสริม จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านดอนบม เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน และองค์กรต่อไป 

  
  

  



รายงานการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
 หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน โรงเรียนบ้านดอนบม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. กิจกรรม 
 ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย NO Gift Policy  
๒. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านดอนบม 
๓. สถานที่จัดกิจกรรม 
 โรงเรียนบ้านดอนบม 
๔. การดำเนินงาน 
 ดำเนินการประกาศประกาศเจตนารมณ์โรงเรียนบ้านดอนบม เรื่อง ไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์สุจริต มี
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานตามหลักธรรมาภิบาล และเพ่ือเป็นการป้องกันการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เป็นธรรมและไม่ให้เกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนใดๆ รวมถึงเป็นการสร้างทัศนคติที่
ถูกต้อง โดยให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติตนเป็นแบบที่อย่างดี ให้ประพฤติปฏิบัติ
ตนอย่างถูกต้องและเคร่งครัด โดยให้ประกาศ ดำเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
รับทราบประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว 

 
 

 
 

 


